
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА №9  

ИМЕНИ И.Ф.УЧАЕВА г.ВОЛГОДОНСКА 

 

 (МБОУ СШ №9 им. И.Ф.Учаева г.Волгодонска)  

 

ПРИКАЗ 

11.03.2024                                                                                                                     №106 

г. Волгодонск 

 

О внесении изменений в  

Правила внутреннего  

трудового распорядка  

 

В соответствии с частью3,4 статьи 63 Трудового кодекса РФ (с изменениями, внесенными 

Федеральным законом от 13.06.2023 №259-ФЗ), в целях приведения локальных актов 

школы в соответствие с действующим законодательством, по согласованию  с первичной 

профсоюзной организацией школы от 07.03.2024 протокол №3 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ №9 

им.И.Ф.Учаева г.Волгодонска,  изложив пункт 8.1 в следующей редакции: 
«8.1 Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, другими федеральными законами. 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, могут 

заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с 

федеральным законом оставившие общеобразовательную организацию до 

получения основного общего образования или отчисленные из указанной 

организации и продолжающие получать общее образование в иной форме 

обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной 

программы. 

8.1.1.С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор 

может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 

его здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования 

время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для 

освоения образовательной программы. 

8.1.2.Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и 

достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без 
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ущерба для освоения образовательной программы осуществляется с письменного 

согласия органа опеки и попечительства или иного законного представителя.» 

2. Ввести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка   в действие с  11 

марта  2024г.  

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Директор                                                                                              Т.В.Рябышева. 

 

 


